Szarvasi Usz0, Vizilabda, és Szabadidé Sportegyesiilet
Alapszabalya

A Szarvasi Uszd, Vizilabda, és Szabadidé Sportegyesiilet Szarvas Varos és térsége
Uszosportjanak hagyomanyain — és Ujboli felviragoztatasa céljabol — létrehozott énallé jogi
személyiségli szervezet.
l.
Altalanos rendelkezések

1. A Szarvasi Usz0, Vizilabda, és Szabadidé Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Sportegyesiilet)
kozhasznu szervezetként tevékenykedd civil szervezet, amely miikodését az egyesilési jogrol,
a kozhaszn( jogallasrol valamint a civil szervezetek mikodésér6l és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény alapjan, tovabba a sportrol sz616, 2004. évi |. térvény alapjan fejti
ki,

2. A Sportegyesiilet neve: Szarvasi Usz0, Vizilabda, és Szabadidé Sportegyestilet
Roviditett neve: Szarvasi Uszosport Egyestilet (SZUSE)

Székhelye és telephelye: 5540 Szarvas, Kossuth Lajos u. 23.

Miikddési teriilete: Szarvas és térsége

Alapitas éve: 2006.

Jogallasa és statusza: Kozhasznl szervezet, jogi személyiséggel rendelkezé 6nallo civil
szervezet

Pecsétje, emblémaja és szine:

1.
A Sportegyestlet célja és feladatai

1. A Sportegyesulet célja:

- A gyermek, ifjasagi, felnott és szenior korosztilyok szaméra az uszodaban folytathato
szabadidds és versenysport szervezeti kereteit biztositani.

- Megszervezni, valamint targyi és szemelyi feltételét megteremteni az Uszoszakosztaly, a
vizilabda-szakosztaly és a szenioriszok szakagaknak, valamint mindazon sportagaknak,
melyekre megfeleld szamu igény jelentkezik.



- Kiemelt céljanak tekinti Szarvas Véaros Onkormanyzata rea vonatkozd hatarozatainak,
rendeleteinek és programjainak segitését és végrehajtasat: az alap- és haladd szinti
Uszésoktatds valamint a kondicionalas, Uszoprogram szervezés, szervezett szabadidé eltoltés,
edzési és versenyzési lehetdség, valamint U sportdgak bevezetese.

- Szolgaltatasokat nyudjtani az egészségmegorzes, betegségmegeldzés, gyogyitd, egészségiligyi
rehabilitacié teriiletén nemcsak a Sportegyesulet tagjai szamara.

2. A Sportegyesiilet feladatai:

- Tagjai szamara — valamint kozhasznl tevékenységébdl addéddan — tagjain kivil mas
személyek részére is biztositja az Uszosport edzés- és versenyfeltételeit.

- lgény szerint rekreacids sporttevekenyseget szervez valamint egyéb, uszodaban végezhetd
képzést és szolgaltatast nyijt.

- JO kapcsolatot apol és egylittmiikddik a varos intézményeivel és egyesiileteivel.

- Fellép a sportmozgalomban hatd karos jelenségek — elsGsorban a meg nem engedett
teljesitményfokozo szerek, készitmények és mddszerek alkalmazasa ellen.

Céljai végrehajtasahoz megteremti az anyagi feltételeket: sajat bevételek, szponzori
tdmogatas, palyazati forrasok, énkormanyzati timogatasok igénybevételével.

Az Egyestlet vallakozési tevékenységét csak kdzhasznl céljainak megvaldsitésa érdekeben,
azokat nem veszélyeztetve végzi.

3. Kdzhasznu tevékenység

Az egyesulet az alabbi kdzhasznu tevékenységet folytatja:
14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével.

A kodzhasznl tevékenységet ezen kozfeladathoz kapcsoléddan végzi: az egészséges életmadd
¢s a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és
ifjisagi sport, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak
tdmogatasa

E kozfeladat teljesitését ezen jogszabalyhely irja el6: 2004. évi L. tv. a sportrol 49. § c)-e)
(&llami feladat).

- Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesilhessen a kdzhasznu
szolgéltatasaibol.

- Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseéget csak kdzhasznl vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem
veszélyeztetve vegez.

- Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja

- Az egyesiilet kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

- A kozgyllés és az elndkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhato.

- Az Egyesulet ezen Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait, éves beszamolgjat sajat internetes felliletén (www.szuse.hu)
valamint a Szarvas és Vidéke hetilapban hozza nyilvanossagra.



- A kozhaszni szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés korlatlan és barki szamara hozzaférheto

- A kozhasznu szervezet szolgéltatasainak igénybevétele korlatlan és barki szamara
hozzaférheto.

A sportegyesiilet kozgyiilését (kiildotigyiilését) évente legalabb egyszer dssze kell hivni,
amelyen meg kell targyalnia éves pénziigyi tervét, illetve az el6z6 éves pénziigyi terv
teljesitéserol szolo, a szamvitelrol szolo torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot,
A sportegyesulet sporttal dssze nem fiiggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
osszefiiggo kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak
hasznositasat is) csak kiegészito tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények
haszndlata, illetve miikodtetése - e rendelkezés alkalmazasaban - a sportegyesilet
alaptevékenységének mindsiil.

1.
Az Egyesulet tagsaga

1. Az Egyesulet tagjai:

Az Egyesiilet tagjai a tagokat megillet6 jogok és az dket terheld kotelezettségek terjedelme
alapjan:

- a tagok,

- a tiszteletbeli elnok,

- a tiszteletbeli tagok.

2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése:

Az Egyesilet tagja lehet kozvetlenil minden olyan magéanszemély, aki a sportaggal
kapcsolatban sporttevékenységet folytat.

Az Egyesiiletbe valo belépés, illetdleg kilépés onkéntes.

Az Egyesuleti tagsag felvétellel — a tiszteletbeli elndk és tiszteletbeli tagok esetén valasztassal
— keletkezik, és

a tagok esetében:

- kilépéssel,

- kizérassal,

- tagsagi jogviszony egyesdulet altali felmondasaval,

- tag halalaval illetve jogutod nélkiili megsziinésével

a tiszteletbeli elnok és tiszteletbeli tagok esetén:

- lemondaéssal,

- elhalalozéssal, illetéleg

- méltatlannd valas esetén a cim visszavondséaval szlinik meg.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell az EIn6kségnek bejelenteni.

A tagfelvétel kérdeseben — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével az Egyesilet EIndksége
hataroz. A felvételt megtagadd hatarozat ellen az Egyesiilet kozgytiléséhez lehet fellebbezni,
amely a fellebbezést a kdvetkezd kozgytilésen targyalni koteles.

A tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli tagok megvalasztdsa a Sportegyesilet
kozgytilésének hataskorébe tartozik.

A Sportegyesiilet tagjairdl az EInokség nyilvantartast vezet.



A Sportegyesiiletbdl tagja a Kozgytilés altal megallapitott tagsagi dijat fizet.
A Sportegyesiiletb6l  valdo  kilépést irasban kell kodz6lni a  Sportegyesilet
Elndkségével.

A Sportegyesiiletb6l valdo kizarast csak a sportfegyelmi eljards soran Kkiszabott
jogerds biintetésként lehet alkalmazni.

A sporttorvény' (a tovébbiakban: Stv.) 19. §-a alapjan a Sportegyesiilet
tagjai  dontése szerint a  Sportfegyelmi  Bizottsdg feladatait a  fegyelmi
bizottsdg, a sportfegyelmi fellebbviteli bizottsdg feladatait pedig az egyesulet
EInbksége latja el. A Sportegyesuletnek azt a tagjat, aki az Stv. 15. §-dban
megjeldlt fegyelmi vétségek barmelyikét elkdveti, a fenti bizottsdgok fegyelmi eljarast
kovetden a szervezet tagjai koziil kizarhatjak. A fegyelmi eljaras szabalyait a 39/2004.
(111. 12.) Korméanyrendelet hatarozza meg.

A sportfegyelmi hatdrozat ellen, annak kézhezvételét kovetdé 15 napon
belll a Sportegyesiilet EIn6kségéhez, mint Il. foku sportfegyelmi jogkdr gyakorléjahoz
lehet jogorvoslattal fordulni.

A Ptk. 3:69. 8-a alapjan, amennyiben az alapszabéalya tagsagot feltételekhez koti, és
a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesulet a tagsagi jogviszonyt
harminc  napos  hataridével  irdasban  felmondhatja. Az  alapszabaly
eltérd rendelkezése hianydaban a felmondasrol az egyesiilet kézgyiilése dont.

A tagdij megfizetésének elmulasztasa csak abban az esetben eredményezheti a
tagsagi jogviszony egyesulet altali felmondasat, amennyiben az elndkség a tagot
hatarido tizésével felhivta az elmulasztott tagdij megfizetésére és a felhivasnak a
tag hataridében nem tett eleget.

3. A Sportegyesulet tiszteletbeli elndke és tiszteletbeli tagjai:

A Sportegyesulet tiszteletbeli elndkének és tiszteletbeli tagjainak azok a személyek
valaszthatok, akik kimagaslo tevékenységiikkel a Sportegyesiilet célkitlizéseit tamogattak.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei
1. A tagok jogai és kotelezettségei:

A Sportegyesulet tagjainak jogai a sportrol sz616 2004. évi I. térvény alapjan:

a.)részt vehet a Sportegyesilet minden tevékenységében és rendezvényein
b.) szavazati joggal részt vehet a Kozgytilés hatarozatinak meghozatalaban

c.) vélaszthat és valaszthatd a Sportegyesilet szerveibe d.) észrevételeket, javaslatokat,
ajanlasokat tehet, véleményt nyilvanithat, illetve panasszal, felszolaldssal elhet a
Sportegyesiilet, valamint szerveinek mitkodésével kapcsolatban

e.) igenybe veheti a Sportegyesulet altal nyujtott kedvezményeket.

A Sportegyestlet tagjainak kotelezettségei:

a.) a Sportegyesiulet Alapszabalyanak és Szervezési és Milkodési Szabalyzatinak
megtartasa,

b.) a Sportegyesiilet altal meghatarozott célkitiizések megvaldsitdsdnak eldsegitése,

c.) a tagdij megfizetése, egyszeri belépési dij megfizetése.

2. A tiszteletbeli elndk és tiszteletbeli tagok jogai és kotelezettségei:



A tiszteletbeli elndk és tiszteletbeli tag jogai:

a.) tanacskozasi joggal részt vehet a Sportegyesiilet kozgytilésein,

b.) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Sportegyesulet, valamint szerveinek
mikddésével kapcesolatban.

A tiszteletbeli elnok és tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

a.) a Sportegyesilet Alapszabalyanak, egyéb szabalyainak, valamint a Sportegyesiilet
hatarozatainak a megtartésa,

b.) a sportag népszertsitése.

Az alapito tagok egyben tiszteletbeli tagok is.
A tiszteletbeli elndk funkcidt nem lat el.

V. A Sportegyestilet szervezete

1. A Sportegyesulet szervei:

a.) A Sportegyesiilet kozgytilése

b.) A Sportegyesiilet rendkiviili kozgytilése
c.) A Sportegyestilet EIndksége

d.) A Sportegyesilet EIndke

e.) A Sportegyesiilet Felligyel6 Bizottsaga

f.) A Sportegyesiilet Sportfegyelmi Bizottsaga

2. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kozgytlés illetve az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzéatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a)83 a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznU szervezettel e megbizatasan kivili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
maskepp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznii szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig -,


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV&celpara=32#lbj83param

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az &llami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szolod toérvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznl szervezetnél is betolt.

V1. A Sportegyesiilet kozgyiilése
1. A Kozgytilés

A Sportegyesiilet legfelsobb szerve a tagok 0sszességébdl allo Kozgytlés.

A Kozgylilésre a tagokon kivil meg kell hivni az Elndkség tagjait, a Feliigyeld
Bizottsdg elndkét és tagjait, valamint a tiszteletbeli elnokdt és tiszteletbeli
tagokat.

A Kozgyilésen az FElnokség meghivasara tovabbi személyek is részt vehetnek
dontési jogkor nelkal.

Minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen
van.

Hatarozatképtelenség  esetére 15  napon beliil azonos  iddpontra  azonos
napirenddel 0Osszehivott 1wjabb kozgylilés, az eredeti napirend tekintetében a
megjelent tagok szamara tekintet nélkul hatarozatképes. E rendelkezést az
eredeti meghivonak kell tartalmaznia.

A Kozgylilést az Elndok vezeti. Amennyiben az Elndk a Kozgylilésen nem
jelenik meg, vagy ilyen jellegli tevékenységében akadalyozva van, vagy ezt a
jogat nem Kkivanja gyakorolni, ugy az EInokség jeloli ki a Kozgyilést vezetd
elnokot.

Abban az esetben, ha egyetlen elndkségi tag sincs jelen, akkor a szavazatra
jogosultak sorabol kell levezetd elnokdt egyszerli tobbséggel megvalasztani.

2. A Kozgytilés osszehivasa

A dontéshozo szerv iilését a vezeto tisztségviselo meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivia
0ssze.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az ulés idejének és helyszinének megjeldléset;

c) az Ulés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A dontéshozd szerv az Ulését a jogi személy székhelyen tartja.



Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszertien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ulés
megtartasahoz.

A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplo kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgyiilést osszehivo szervtol vagy
személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydaban a kozgyiilést Osszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgyiilést OsszehivO Szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogaddsarol szolo hatdrozat
meghozataldt megelozéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targydban.

A kozgylilés legalabb évente egyszer iilésezik. A Sportegyesiilet rendes Kozgyiilését
minden évben daprilis 15. napjaig O6ssze kell hivni, melynek helyérdl, idépontjardl,
tervezett napirendi pontjairél a Kozgylilést megelézdleg legaldbb 1 (egy) honappal
tajékoztatni kell a tagokat.

Résziikre a napirendi pontokhoz kapcsolodd beszamolot, eléterjesztést, valamint a
javaslatokat az EInokségnek meg kell kiildenie. Hatarozatképtelenség esetén az ismételt
kozgytilés 15 napon beliil, azonos napirendi pontokkal keriil 6sszehivasra, oly mddon,
hogy arra minden tag az idépontot megel6zéen legalabb 8 nappal meghivot kap.

Az llések nyilvanosak.

A kozhasznu szervezet éves beszamolojanak jovahagydsa a rendes kozgytilésen, az
altalanos szabalyok szerint térténik.

A kozgytilési hatarozatokrdl az egyesiilet elndke olyan nyilvantartast vezet, amelybdl a
dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok €s ellenzOk szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

A dontéseket az érintettekkel irasban, a hatarozat meghozatalatél szamitottan 8 napon
belul postai Gton, az egyesiilet tagjainak szélesebb korét érinté dontést a falitjsdgon,
egyesilet tagjain kivili érintettek esetén a Szarvas és Vidéke Ujsag legkdzelebbi
szaméban kozleményként kozli, illetve hozza nyilvanossagra.

A Sportegyesiilet Rendkiviili Kozgytilését ossze kell hivni:

a.) ha az EInokség eredetileg valasztott tagjainak szdma csokken,

b.) ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma csokken,

c.) ha a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,

d.) ha a tagok legalabb 1/3-a az ok és cél megjeldlésével azt kezdeményezi,

e.) ha a birésag azt elrendeli.

A rendkiviili kozgyllést az erre okot adé korilmény bekovetkezésétdl, illetve
az Elnokséghez tortént bejelentéstdl szamitott egy hoénapon beliill 0Ossze kell
hivni.

A rendkiviili Kozgylilést egyebekben a rendes Kozgylilésre vonatko0zd
szabalyok szerint kell megtartani.

Az tigyvezeto szerv koteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eléreldathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékessegkor teljesiteni; vagy
c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kertilt.



Az el6zd bekezdés alapjan dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedeést tenni vagy az egyesilet megsziintetésérdl
donteni.

3. A Kozgyllés napirendje

A Kozgyilés napirendjét az Elnokség allapitja meg és terjeszti a Kozgyiilés
elé.

Az ¢évi rendes Kozgyllésnek az  aldbbi  napirendi  pontokat kotelezéen
tartalmaznia kell:

a.) az el6z6 évi rendes Kozgyiilése ota végzett tevékenységérol szold beszamolat,

b.) a Felligyeld Bizottsag beszamoldjat az el6z0 évi rendes Kozgytiléstol eltelt iddszak
gazdalkodasaradl,

c.) a Sportegyesiilet tagjai altal beterjesztett javaslatot.

A Sportegyesilet tagjai altal beterjesztett javaslatot abban az esetben lehet
napirendre tlizni, ha azt a Kozgyllés iddpontjat megeldézd legalabb 15 nappal
irdsban benyujtottdk az EIndkséghez.

Az ezt kovetden, vagy a Kozgylilésen beterjesztett javaslat abban az esetben
targyalhaté napirendi pontként, ha azt a jelenlévé szavazadsra jogosultak
tobbsége elfogadja.

4. A Kozgytilés hataskore

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozdsa;

C) a vezetd tisztségviseld megvdlasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megadllapitasa;

d) az éves koltsegvetés elfogadasa;

e) az éves beszamol0 - ezen beliil az iigyvezets szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorldasa, ha a vezetd tisztségviselo az
egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a feliigyelébizottsag tagjdaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;

i) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitésa;

J) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamold kijelolése.

5. A Kozgylilés hatarozat hozatala

A Kozgyltlés a hatarozatait nyilt szavazdssal hozza. A  hatéarozat
érvényességéhez a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének (50% +
1) elfogad6 szavazata sziikséges (egyszerli tObbség). Szavazategyenldség

esetén ismételt szavazast kell tartani.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,



a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontéshen érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Alapszabédly megallapitdséhoz és modositdsdhoz, a Sportegyesilet éves koltségvetés
aranyainak megallapitasahoz és az évi koltségvetés elfogadasahoz, valamint a Sportegyesilet
mas egyesilettel valo egyesilésének, valamint megsziinésének kimondasdhoz a hatarozat
meghozataldhoz a jelenlévd szavazasra jogosultak kétharmados tobbségének igenld
szavazata szUkséges. Ugyancsak kétharmados tobbség szikséges valamely
hataskornek a Kozgyiilés hataskorébe vonasahoz.

Az egyesulet alapszabdlydnak modositasahoz a jelen [évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatérozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
szukséges.

Titkos szavazéassal kell megvalasztani az EInokot, az EIntkség tagjait, a
Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait, valamint a Sportfegyelmi Bizottsag
elnokét és tagjait.

A Kozgytlésrél jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzOkodnyvnek tartalmaznia
kell a Kozgyllésen elhangzott Iényeges ¢észrevételeket, javaslatokat, valamint
a hozott hatarozatokat. A jegyzdkonyvet a Kozgyllés levezetd elndke, a
jegyzdkonyvvezetd, valamint a Kozgylilés elején megvalasztott két hitelesitd
tagja irja ala.

Minden szavazati joggal rendelkezd személy kérheti, hogy az Altala
elmondottak sz6 szerint keriiljenek jegyzdkonyvbe. Ez esetben a felszolalas
irasos szoveget - aldirasaval ellatva - at kell adnia a levezet6 elndknek.

A Kozgyilés nyilvanos. A nyilvanossagot kilon  jogszabaly kizarhatja
(titokvédelem, személyiségi jog).

6. A tisztségviselok megvalasztasa

A Kozgytilés hataskorébe tartozo tisztségviselk:

a.) A Kozgytlés valasztja meg az EInokot és a tovabbi 6 elndkségi tagot,

b.) A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tovabbi két tagjat,

c.) Szikseg szerint a Sportfegyelmi Bizottsag elndkeét és tovabbi két tagjat.

A Kozgyulés az EInokot, az Elnodkség tagjait, a Feliigyeld Bizottsdg elnokét és
tovabbi két tagjat, a Sportfegyelmi Bizottsag elnokét és tovabbi két tagjat 4 éves
id6tartamra valasztja.



A tisztségvisel6ket megvalaszto Kozgytlés elétt legaldbb 30 (harminc) nappal
az Elnokség jelolébizottsagot hiv  6ssze. A jelolébizottsagnak az (1)
bekezdésben meghatarozott tisztségviselékre vonatkozd javaslatdt a bizottsag
elnoke terjeszti a Kozgyllés elé. Nem vehetd fel olyan személy a jeloldlistara,
aki a jelolését nem fogadta el. A Kozgytlésen is lehet jeldltet allitani.

Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazatok tobbségét
megszerezte. Amennyiben a megvalasztottak szadma kisebb a szukségesnél,
Gjabb valasztasi forduldt kell tartani, amelyben a legtdobb szavazatot kapott
személyek a szavazati aranytol fliggetleniil megvalasztottnak tekintendok.

7. A Sportegyesiilet vezeto tisztségviseldinek 0sszeférhetetlensége

A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az
egyesilet altal tagjdanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyelo szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a
személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem
értve az egyesulet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b) a kbdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység
kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki
dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az
egyesiilet dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveto harom évig nem lehet mads kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozo két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohidanyt
tart fel,

c) amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdésag uUzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami ado6- és vamhatésag az adozas rendjérdl szolo
torveny szerint felflggesztette vagy torolte.



A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznii  szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

Vezeto tisztségvisel6o az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen Koteles ellatni.

Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez filizodé hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

VII. A Sportegyesulet EIndksége
1. Az Elndkség hataskore

A Sportegyesiilet tevékenységét a két kozgyllés kozott a  Sportegyesilet
Elnoksége  irdnyitja. Az  Elndkség a  Sportegyesilet — mtkodését — érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, Kkivéve azokat az Ugyeket,
amelyek az  Alapszabaly szerint a  Kozgylilés kizarélagos  hataskorébe
tartoznak, vagy amelyeket a Kozgylilés sajat hataskorébe vont, vagy a
Sportegyesilet masszervének hataskorébe utalt.

Az EIntdkség feladata és hataskore:

a) az egyesilet napi ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskdrébe tartozé tigyekben
a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kézgyltilés elé terjesztése;

c) az éves koltsegvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak es a
tisztsegviselok megvdlasztatasanak elokészitése;

f) a kozgyltilés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az iigyvezeté szerv dltal osszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa,;

h) részvetel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
I) a tagsag nyilvantartasa;



j) az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezeteése;

k) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

l) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e toérvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabdly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

Az EInokség gazdalkodik a Sportegyesulet vagyonaval, dont a koltségvetési
eldiranyzatok évkozi modositasarol, atcsoportositdsarol.

Az Elnbkseg hatdskorebe tartozik Sportegyestllet részére ingatlan vagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitelfelvétele, jogrol valo
lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenyseég elhatarozésa, valamint
minden olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a Sportegyesilet
szamara jelentds vagyoni terhek, vagy kotelezettségek keletkeznek.

A kozhasznusagi melléklet
Az Elnokség koteles éves beszamold elkészitésével egyidejileg kozhasznlisagi
jelentést késziteni.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet Aaltal végzett kozhasznl
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kbzhasznu
jogallas megallapitasahoz sziikseges Ectv. 32. 8 szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznUsagi melléklet tartalmazza a kozhaszn( cél szerinti juttatasok kimutatasat, a
vezetl tisztségviseloknek nyujtott juttatasok Osszegét és a juttatdasban részesiilo vezetd
tisztségek felsorolasat.

A kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba béarki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot kérhet.

2. Az EInokség tagjai

Az EInokség 7 tagu. Az EInokség tagjai:

a.) az EInok

b.) a tagok.

A Sportegyesiilet EInoke nem lehet a Sportegyesilettel munkaviszonyban all6
személy.

A EIndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a.) Az Elnokségi Uléseken és az EInokség hatarozatainak meghozatalaban vald részvétel,
b.) Eszrevételek, javaslatok tétele a Sportegyesiilet miikodésével kapcsolatban,

c.) Felvilagositas kérése a sportaggal osszefliggd kérdésekben a tisztségviselé dontéseivel
kapcsolatban.

d.) Javaslattétel a Rendkiviili Kozgytilés, az Elndkségi Ulés dsszehivasara,

e.) Végrehajtja a Kozgytilés hatarozatait és mindazokaz a dontéseket,

amelyek nem tartoznak a Kozgytilés hataskorébe.

Az EIndkség tagjai tisztsegukben Ujra valaszthatok.

Az Elnokségi tagsdg megsziinik:
a) hatarozott idejii megbizatds esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;



¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviselo halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezeto tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezeto
tisztségviseldt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak.

A vezeto tisztségviselo megbizatdasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezeto
tisztségviselojehez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj vezetd tisztségviselo
kijelolésevel vagy megvalasztasaval, ennek hianydban legkésobb a bejelentéstol szamitott
hatvanadik napon véalik hatalyossa.

3. Az Elnokség muikddése

Az FElnokség maga allitia meg munkatervét, illetéleg késziti el - szervezeti és
mikodési szabalyzataban - Ggyrendjét.

Az EIndkség koteles gondoskodni:

a.) Olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybél a Kozgyiilés, illetve az EIndkség
dontéseinek tartalma, idOpontja és hatalya, a dontést tamogatok, illetve ellenzok
szamaranya - és nyilt szavazas esetén -személye megallapithatd, valamint kifliggeszti a
székhelyen elhelyezett hirdet6tablara.

b.) A Kozgytilés és az Elnokség dontéseit az érintettekkel irdsban kozli.

c.) A Sportegyesiilet miikkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekinteést
az Elndkség biztositja azzal, hogy az iratokba az EIndkség barmely tagjaval tortént
eldzetes egyeztetés alapjan barki betekinthet.

d.) A Sportegyesiilet miikodésnek - ideértve a b.) pontban foglalt dontéséket valamint
a Sportfegyelmi Bizottsdg dontéseit is -, szolgaltatasi igénybevétele modjanak és
beszamoldi kozlése nyilvanossagat a székhelyen torténd kifliggesztés itjan biztositja.

Az FElnokség az tugyrendben meghatarozott idészakonként - éves ulésterv
alapjan - legalabb 3 havonként ulésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha
az EInokségi tagok 1/3-a az ok és cél megjeldlésével ezt inditvanyozza.

Az 1iilés helyérdl, idOpontjarol és a megtargyalanddo kérdésekrdl (napirendrdl -
az  elGterjesztés  megkiildésével) legaldbb egy héttel az (lés  idépontjat
megelézden irasban értesiteni kell az Elnokség tagjait, illetve a megbizottakat.
Stirgds esetben rovidebb hataridd is megadhato.

Az EInbkség a tagok  2/3-a  jelenléte  esetén -  hatarozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott Elndkségi ulést az eredeti
tajékoztatoban feltiintetett id6pontban - akar ugyanarra a napra is - d(jra

0ssze lehet hivni.

Abban az estben, ha két Kozgyllés kozotti idodben az FElnokség létszdma 4 fore
csokken, Elnokségi tagok valasztas céljabol  Rendkiviilli Kozgyilést  kell
dsszehivni.



Az ElInOkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza, négy tag esetén egyhangul
szavazas, Ot tag esetén egyszerii szotObbség sziikséges. Barmely Elnokségi tag
inditvanyara az EIndkség hatarozatat titkos szavazéssal hozza meg.

Az Elnbkség ulései nyilvanosak, azokon az EIndkség tagjai, a meghivottak, és
barki részt vehet. Az Elnokség ettdl eltéréen is intézkedhet, ha a személyiségi
jogok vagy az adatvédelem érdekében szlikséges.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia Kkell
a napirendet, a  megjelentek felsorolast, az  (lésen elhangzott lényeges
észrevételeket, javaslatokat, illetdleg a hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet
az EIndk, a jegyzokonyvvezetd, valamint a két megvalasztott hitelesitd irja ala.
Minden elndkségi tag kérheti, hogy az  Aaltala elmondottak sz6  szerint
keriiljenek jegyzOkonyvbe.

Az EInokség hatarozatair6l az érintett szerveket és a Sportegyesilet
tagsagat 15 (tizenot) napon belll koteles tajekoztatni.

VIII. A Sportegyesulet EIndke
1. A Sportegyesilet EIndke

A Sportegyesiilet legfobb tisztségviseléje az Elndk. Az Elnok irdnyitja ¢és
vezeti a Sportegyesuletet és az EIndkség tevekenységét.

2. Az EInok feladatai és hataskorei:

a.) Az EIndkség Uléseinek 0sszehivasa és vezetése.

b.) A Sportegyesulet képviselete.

c.) Az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kozgylilési és az EInokségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa €s ellendrzése,

d.) Kapcsolattartas mas szervekkel,

e.) Alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.

f.) Dontési jogkoér gyakorlasa mindazon (gyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgyiilés, az Elnokség, illetéleg a Sportegyesiilet egyéb szervének Kizardlagos
hataskorebe,

g.) Mindazon feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly és az Alapszabaly,
illetéleg a Kozgylilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.

3. Az Elndk a Sportegyesiilet mas tisztségviseldit is meghatalmazhatja
meghatéarozott iigyekben torténd eljarasra.
Az EIndkoét az EIndkségi tagok segitik munkajaban.
IX. A Feliigyel6 Bizottsag
1. A Feliigyel6 Bizottsag
A Kozgytilés a Sportegyesiilet mitkddésének, gazdalkodasanak és

vagyonkezelésének ellendrzésére egy Elnokbol ¢és két tagbol allo Feliigyeld
Bizottsagot valaszt.



A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke ¢és tagjai a Sportegyesiletben mas tisztséget
nem viselhetnek, illetve nem lehetnek egymasnak, valamint a Sportegyesilet
barmely tisztségviseldjének és alkalmazottjanak hozzatartozoi.

A Felugyel6  Bizottsag  tevékenységét a  Bizottsaig  Elndke iranyitja. A
Bizottsag feladatainak ellatdsa érdekében kiils6 szakembert is igénybe vehet.

A Feliigyelo0 Bizottsag ¢éves ellenOrzési terv alapjan végzi tevékenységét,
amelyrdl a Sportegyesiilet EInokségét tajékoztatja.

2. A Feliigyel0 Bizottsag feladatai:

a.) A Sportegyesilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata.

b.) A civil szervezetek és kozhasznl szervezetek gazdalkodasdra vonatkozo
jogszabalyok és kotelezd eldirasok betartasanak ellendrzése,

c.) Az éves gazdalkodasrol sz616 EIndksegi beszamolo feliilvizsgélata,

d.) A bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

e.) A tagdijak befizetésének ellendrzése,

f.) A gazdalkodas célszeriiségének az eldiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének
vizsgalata,

g.) A Sportegyesilet vagyonanak érdekében sziikséges intézkedések ellenérzése.

A Felligyeld6  Bizottsag Elnéke a  Bizottsdg  tevékenységérdl  koteles a
Sportegyesiilet Kozgytilésének beszamolni.

3. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

A Fellgyelé6 Bizottsag miikodése soran a vezetd tisztségvisel6ktl jelentést a
Sportegyesilet  tagjaitol pedig  tjékoztatdst  vagy  felvilagositast  kérhet,
tovabba a Sportegyesulet  kdnyveibe és irataiba  betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Az ellendrzés tapasztalatair6l a Felligyel6  Bizottsdg Elnoke —a vizsgélat
befejezésétdl tajékoztatja az ElnOkséget, ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, ennek megsziintetésére is felhivja az Elnokséget.

4. A Feligyeld Bizottsag a Sportegyesiilet Kozgytilésén és az Elnokség Ulésén
tanacskozasi joggal részt vehet.

5. A Feliigyeld0 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Kozgyllést vagy
Elndkséget tajékoztatni, és annak 0Osszehivasat kérni, ha arr6l szerez tudomast,
hogy

a.) a Sportegyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Sportegyesiilet érdekeit
egyebként sulyosan sérté cselekmény tortént, amelynek megsziintetése a Kozgytilés vagy az
Elndkség dontését teszi sziikségessé.

b.) a vezetd tisztségviselok felelésségeét megalapozo tény merdlt fel.

Intézkedésre jogosult Kozgylilést vagy az Elnokséget a Feliigyel6 Bizottsag
inditvanyara - annak megtételét6l szamitott 30 napon belil - 0ssze kell hivni,



E  hataridd6  eredménytelen eltelte esetén a  Kozgyilés vagy  Elndkség
Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Feliigyel0 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellatd szervet.

6. A Feliigyeld Bizottsag legalabb 6 havonta iilésezik.

A Felligyel6 Bizottsdg hatdrozatait nyilt szavazassal hozza, két tag esetén
egyhangli szavazds, 3 tag esetén egyszeri szOtObbség sziikséges. Barmely
Feliigyel6 Bizottsagi tag inditvanyara a Feliigyel6 Bizottsag hatarozatat titkos
szavazassal hozza meg. Egyebekben a Felligyel6 Bizottsag mikodésére az
Elnokség miikodési szabalyait kell alkalmazni.

X. A Sportfegyelmi Bizottsag

1. A Sportfegyelmi Bizottsag

A Kozgytilés a Sportegyesiiletnél felmertild sportfegyelmi eljaras
lefolytatasara egy elnokb6l és 2 tagbol 4llé ad hoc Sportfegyelmi Bizottsagot
valaszt. A 1l. fokd sportfegyelmi jogkor gyakorldja az EInokség.

A Sportfegyelmi Bizottsag EIndke és tagjai a  Sportegyesiletben mas

tisztséget nem viselhetnek, illetve nem lehetnek egymasnak, valamint a
Sportegyesiilet barmely tisztségviseldjének és alkalmazottjanak
hozzatartozoi.

A Sportfegyelmi Bizottsdg tevékenységét a Bizottsdg Elndke iranyitja. A
Bizottsag feladatainak ellatdsa érdekében kiils6 szakembert is igénybe vehet.

A Sportfegyelmi Bizottsag tagjai tevékenységuket a Sportfegyelmi
feleldsségrdol szolo  39/2004. (III. 12.) Kormanyrendelet alapjan latjak el,
folytatjak le, illetve mandatumuk is ezen Kormanyrendeletben foglaltak
szerint szlinik meg.

XI. A Sportegyestlet gazdalkodasa és vagyona

1. A Sportegyesilet  véallalkozasi  tevékenységet  kizar6lag  céljainak  elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

2. A Sportegyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatérozott tevékenységre forditja.

3. A Sportegyesdlet eves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

4. A Sportegyesiilet bevételeib6l  o6nalldoan gazdalkodik, tartozasaiért a  sajat
vagyonaval felel. A Sportegyesulet tagjai a Sportegyesilet tartozasaért - a
befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. A Sportegyesiilet csak kiegészitd tevékenység keretében szerezheti meg a
sportlétesitmény tulajdonjogat, hasznalhat illetve mikddtethet
sportlétesitményt, folytathat  sporttevékenységével Osszefiiggd  kereskedelmi



tevékenységet, vagy hasznosithatja az ezzel kapcsolatos vagyoni értéki
jogokat, illetve végezhet sporttal 6ssze nem fiiggd tevékenységet.

6. A Sportegyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozadsanak fejlesztéséhez a kozhasznl tevékenységet
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az dllamhdaztartas alrendszerit6l kapott
tdmogatas hitel fedezeteként, illetve hitel torlesztésre nem hasznélhatja fel.

7. A Sportegyestilet cél szerinti tevékenyseégébol, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell
nyilvantartani.

8. A Sportegyesulet bevételei:

a.) Az allamhaztartds alrendszereit6l vagy mas adomanyozotol kdzhasznu célra
vagy miukodési koltségei fedezésére kapott thmogatés illetve adomany.

b.) A kozhasznu tevekenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetlenll kapcsolddo
bevétel.

c) Tagdij.

d.) Egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

e.) Vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevétel.

9. A Sportegyesulet koltségei:

a.) A kozhasznu tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek (kiadasok,
raforditasok),

b.) Az egyéb cél szerinti tevekenység erdekeben felmerilt kozvetlen koltségek.

A Sportegyesulet nyilvantartdsaira egyebekben az irdnyadd konyvvezetési
szabalyokat kell betartani.

11. A Sportegyestlet vagyona:

a.) Készpénz (bankbetét, folydszamlan 1évo Gsszeg)
b.) Készpénzre sz6l6 kdvetelés

c.) Ertékpapir

d.) Ingatlan és ing6 vagyon

12. A gazdalkodéasara vonatkozo kiulonos szabalyok

1. A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredmenyét nem oszthatja fel, azt
létesitd okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

2. A kozhasznu szervezet a vezeto tisztségviseldt, a timogatot, az onkéntest, valamint e
szemelyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve az egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

3. A kozhaszni szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okirathan
meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati
felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 0sszes korilményeinek



meérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat).

4. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

5. A kdzhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

6. A koOzhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenysegének fejlesztéséhez
kozhaszn tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

7. A befektetési tevékenységet végz0 kozhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot
kell készitenie, amelyet a dontéshozO szerv - ha ilyet létrehoztak - a felligyelé szerv
véleményének kikérését kovetden fogad el.

8. A kozhasznu szervezet, valamint kdzhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezo
szervezeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos modon kételes jovahagyni, letétbe
helyezni és kozzétenni.

9. A kdzhasznu szervezet beszamol6jaba, k6zhasznlsagi mellékletébe barki betekinthet,
és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

XI1. A Sportegyesiilet megsziinése
1. A Sportegyesiilet megsziinik:

a) hatarozott idore jott létre és a meghatarozott idotartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett,

¢) a tagok vagy alapitok kimondjdk megsziinését,; vagy

d) az arra jogosult szerv megszinteti

e) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
Valt, és (j célt nem hatéroztak meg

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljards lefolytatdsat kévetoen a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogutod nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait, tagsag nélkili jogi személy esetén az alapitoi jogok gyakorloit illeti meg
olyan ardanyban, amilyen aranyban ok vagy jogelodjiik a jogi személy javara vagyoni
hozzajarulast teljesitettek.

A jogutod nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbol vald
részesedesiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaieért.

A Sportegyesiilet megszlinése esetétn  vagyonanak  felhasznalasarol a
Sportegyesiilet Kozgytlése rendelkezik. Ha a  Sportegyesiilet feloszlatassal
szint meg, vagy megszlinését megallapitottak ¢és a vagyon hovaforditasarol
nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelez6k kielégités utdn 4allami tulajdonba
keriil, ¢és kozérdekli célra kell forditani. A vagyon felhasznéalasnak modjat
nyilvanossagra kell hozni.

A sportegyesiilet birosagi feloszlatdasa esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarado vagyon
dllami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért felelos miniszter altal vezetett minisztérium
koltségvetésében az utanpotlas-nevelés tdmogatasara kell forditani.



A sportegyesiiletnek a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportegyesilet az allami sportcél tAmogatas felhasznalasaval e térvényben,
valamint az dallamhdaztartas mitkodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden
elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allami sportcéli tamogatasban nem részesilt.

XI11. Zaro rendelkezések

A Sportegyestlet tevékenységét az egyesulési jogrdl, a kozhasznu jogéallasrdl valamint a civil
szervezetek mitkodeéseérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan, tovabba
a Polgari Torvenykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan folytatja, jelen
alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben ezen mdgottes jogszabalyok rendelkezései
az iranyadoak.

A Sportegyesiilet Alapszabalyaban, illetdleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a Sportegyestlet EInoksége jogosult. Az EIndkség allasfoglalasa a
Sportegyesulet valamennyi tagjara, illetve szervére kotelezo.

Szarvas, 2014. szeptember 4.
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Elndk

Szerkesztettem és az alairassal egyidejlileg ellenjegyeztem:

Dr. Bodnar Beéta
Ugyvéd
Zaradék
Jelen modositott Alapszabalyt a Szarvasi Uszd- Vizilabda és Szabadidé Sportegyesiilet
Kozgytilése 2014. szeptember 4. napjan elfogadta, és ezen iddponttdl hatalyba 1épett.



